REGLAMENTO DE ANTICIPO A EMPLEADOS DEL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL
CERRADO DE CESANTIA FCPC DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

Articulo 1. Objeto del Reglamento

El presente reglamento tiene por objeto regular el procedimiento para la solicitud, aprobacion y
reembolso de anticipos de sueldos a los empleados del Fondo de Cesantia del Ministerio del
Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica (FCPC MAATE), asi como establecer las condiciones y limites
de dichos anticipos.

Articulo 2. Definicion de Anticipo de Sueldo

Se entiende por anticipo de sueldo la cantidad de dinero que el Fondo entrega al empleado a cuenta
de su salario futuro, previa solicitud y conforme a las normas establecidas en el presente
reglamento.

Articulo 3. Condiciones para Solicitar Anticipo

Requisitos generales:

Ser empleado activo del Fondo con una antigliedad minima de dos afios.
Monto del anticipo:

El monto maximo del anticipo no podra exceder de tres salarios mensuales del empleado, segtin lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo del FCPC MAATE:

CAPITULO VIII: Pago de Remuneraciones, Viaticos y Gastos
Art. 30.- Pago de Remuneraciones.

El pago de la remuneracion se realizara mensualmente hasta la Gltima semana laborable de cada
mes, pudiendo otorgarse un anticipo quincenal de hasta un 40% del sueldo o salario. El Fondo podra
adicionalmente conceder anticipos de sueldo hasta tres (3) veces el valor de la remuneracion, el
cual se descontara via rol de pagos en un plazo maximo de 18 meses.

Excepciones:

Casos de emergencia o situaciones extraordinarias podran ser evaluados individualmente y
aprobados por el Representante Legal, con una justificacion documentada.

Articulo 4. Procedimiento para Solicitar un Anticipo

e Solicitud formal: El empleado deberd presentar una solicitud de anticipo por escrito o a
través de los medios establecidos por el FCPC MAATE, detallando el monto requerido y la
razon del anticipo.



e Revisién: El Representante Legal del FCPC MAATE revisara la solicitud, verificard el
cumplimiento de los requisitos y determinara la viabilidad del anticipo, basdndose en el
estado del empleado y su historial en la empresa.

e Aprobacién o rechazo: La decision de aprobacion o rechazo de la solicitud sera notificada al
empleado en un plazo maximo de un dia habil desde la recepcién de la solicitud.

Articulo 5. Descuento y Reembolso del Anticipo

Descuento: El monto del anticipo serd descontado mensualmente de la remuneracién del
empleado.

Plazo: El anticipo debera ser reembolsado en un plazo maximo de 18 meses.

CAPITULO VIII: Pago de Remuneraciones, Viaticos y Gastos, Art. 30.- Pago de Remuneraciones del
Reglamento Interno de Trabajo del FCPC MAATE.

Casos de terminacion de la relacién laboral:

Si el empleado deja de trabajar en el Fondo de Cesantia antes de haber saldado el anticipo, el FCPC
MAATE podra descontar el saldo pendiente de cualquier pago final de liquidaciéon o beneficios
adeudados al empleado.

Articulo 6. Situaciones de Incumplimiento

El incumplimiento de las condiciones de reembolso del anticipo por parte del empleado podra
acarrear sanciones, incluyendo la posibilidad de limitar la elegibilidad para futuros anticipos, o
incluso la deduccion forzada del saldo pendiente en los términos permitidos por la ley.

Articulo 7. Modificaciones del Reglamento

EI FCPC MAATE se reserva el derecho de modificar este reglamento en cualquier momento, con la
aprobacioén previa de la Asamblea de Representantes del FCPC MAATE.

Disposiciones Finales

Este Reglamento entrard en vigor, al dia siguiente de su aprobacién por parte de la Asamblea
General Extraordinaria Virtual de Representantes y serd de cumplimiento obligatorio para los
empleados del FCPC MAATE.

COMUNIQUESE. - Dado y aprobado en Asamblea Extraordinaria de Representantes del FCPC del
Ministerio del Ambiente, Aguay Transicion Ecoldgica, en Quito, Distrito Metropolitano a los 14 dias
del mes de noviembre de 2024.

dro Palacios Moncayo
Representante Legal FCPC MAATE




